CDA

Begroting 2027 in één oogopslag

ONZE BIJDRAGE & KEUZES * FRACTIE CDA ETTEN-LEUR

BEGROTING GEMEENTE
Totaal € 202,6 Miljoen

ALGEMENE KOERS: NIET STUREN OP PLANNEN, MAAR OP
MERKBAAR RESULTAAT

"Krachten bundelen, koers houden en duidelijke
keuzes maken"

® Meten is Weten

Veel indicatoren zijn nu te
vrijblijvend. We eisen concrete
streefcijfers: waar staan we,
waar willen we heen en
wanneer is het écht geslaagd?

% Grip na 2027

Vanaf 2028 kort het Rijk € 2,1
mrd op gemeenten. Het CDA
eist nu al financiéle scenario’s
voor de Kadernota 2028 om
gezond te blijven.

ONZE CONCRETE BIJDRAGE PER PROGRAMMA

PROGRAMMA 1
Bestuur &
Dienstverlening

€ 34,4 miljoen

PROGRAMMA 2
Samen Leven

€ 95,6 miljoen

PROGRAMMA 3
Wonen & Verplaatsen

€ 55,6 miljoen

PROGRAMMA 4
Economie & Werken

€ 0,8 miljoen

PROGRAMMA 5
Duurzaam Denken &
Doen

€ 16,2 miljoen

Doelgerichte organisatie & meetbare baten

" Koppeling personeelsgroei (+€ 2 min):
Formatielasten moeten direct herleidbaar zijn naar
merkbare verbetering voor inwoners en
raadsdoelen.

Inclusie, jeugd & verenigingen als fundament

" Preventie & Mentale Kracht: Inzet van de STORM-
aanpak op middelbare scholen voor vroegtijdige
signalering van jeugddepressies.

® |nclusie als norm: Geen apart beleid, maar bij élk
voorstel borgen dat iedereen volwaardig kan
meedoen in de buurt.

Bouwen, bereikbaarheid & leefbare wijken

= Bouwambitie waarmaken: Steun voor 375
woningen/jaar, Haansberg, Lage Vaartkant en de
vernieuwing van Etten-Leur Noord.

= Groenonderhoud in eigen beheer: Maaiwerk weer
zelf doen voor een schonere, verzorgde openbare
ruimte.

Lokale ondernemers, vitale centra & buitengebied

® Middelen bij ambities: Economie is géén sluitpost;
concrete versterking van ondernemersklimaat en
herinrichting Markt in ramingen.

= Aan de slag in het Buitengebied: V66r Q1 2027
concrete pilots en initiatieven starten i.p.v. alleen
blijven onderzoeken.

Betaalbaar, meetbaar & steun voor verenigingen

" Duurzaamheidsdashboard: Direct inzicht in
planning & control: wat leveren investeringen (zoals
warmteprogramma) daadwerkelijk op?

= Grip op Afvalstoffenheffing: Heffing betaalbaar

houden, basisdienstverlening op orde conform
aangenomen CDA-motie.

2, Inwoners Centraal
Personeelsgroei (+€ 2 min) is
geen doel op zich. Niet het
aantal nota's of overleggen
telt, maar wat de inwoner
merkt aan balie en in de wijk.

-+ Lerende Cultuur

Eerlijk rapporteren over
voortgang. Niet om af te
rekenen, maar om tijdig bij te
sturen en als bestuur samen
verantwoordelijkheid te
nemen.

Aansluiting op Begroting in Eén Oogopslag 2027

Dienstverlening
Sturen op resultaat: Duidelijke indicatoren voor de
raad om te beoordelen of beloften sneller en beter
worden waargemaakt.

Zorg & Welzijn
Instituut van de Mens: Actieve vertaling van
adviezen naar beleid; geld moet terechtkomen bij
wie het echt nodig heeft.
Scherpte op De Nobelaer: Blijft een zorgdossier;
scherpe monitoring van het subsidiebedrag en
voortgang van het verbeterplan.

Woningbouw & Groen

Uitvoeringskracht & versnelling: Knelpunten
(stikstof, netcongestie) pareren door kleine
projecten en pilots direct door te zetten.

Westpolderplas: Concrete kwaliteitsverbetering van
het gebied nu stevig verankerd in de
uitvoeringsplannen.

Ondernemerschap

Koppelkansen werk & participatie:
Participatiemiddelen (Prog. 2) direct verbinden aan
wijkbanen en lokale bedrijvigheid.

Eén Ondernemersfonds: Gezamenlijk fonds voor
bedrijven en centra om versnippering tegen te gaan
en slagkracht te vergroten.

Duurzaamheid

Batterijopslag & Zon: Verenigingen actief faciliteren
met gezamenlijke energieopslag om
energierekeningen te drukken.

Schone Buurten: Extra zwerfafvalpakkers en
middelen voor de betrokken vrijwilligers die onze
wijken schoon houden.

Fractie CDA Etten-Leur: Claartje Bierkens, Max Lambregts, Willem Lambregts, Koen van Steen, Martijn Rasser, Ozlem Demirci Contact:

en Denise van Agtmaal

CDA Etten-Leur « Algemene Beschouwingen Begroting 2027

cdaettenleur.nl

Samen bouwen aan een sterke gemeenschap



