
Verslag overleg rapporteurs GGD West-Brabant d.d. 13 oktober 2026 

 

Aanwezig:   Henny van de Straat rapporteur GGD 
Jennie Boer  plaatsvervangend rapporteur GGD 
Carola Groenen portefeuillehouder GGD 
Vera van Rooy  contactambtenaar GGD 
Wim Voeten  griffier 

 

Afwezig (met kennisgeving) Imca Smit  rapporteur GGD 

 

Carole Groenen deelt mee dat Sebastiaan Baan per 1 januari 2027 stopt als directeur van de 
GGD. De raad ontvangt hierover deze week een brief. 

In onze gemeentelijke begroting 2027 staan de richtlijnen voor de begroting 2028 van de 
verbonden partijen waaronder de GGD. De richtlijnen worden na vaststelling aan de verbonden 
partijen gestuurd. De verbonden partijen vertalen de richtlijnen in hun kadernota 2028. Deze 
kadernota ontvangt de gemeenteraad uiterlijk 1 februari 2027.  De gemeenteraad bespreekt 
deze kadernota in maart 2027 en geeft bij deze bespreking aandachtspunten mee aan de 
portefeuillehouder. In de algemene bestuursvergadering van de GGD, waarin de 
ontwerpbegroting wordt besproken, brengt de portefeuillehouder deze aandachtpunten in. De 
GGD biedt vervolgens de ontwerpbegroting 2028 aan de gemeenteraden aan voor zienswijzen. 
Deze zienswijzen behandelt de gemeenteraad in juni 2027. Het algemeen bestuur behandelt 
deze zienswijzen, geeft hierop een reactie en stelt de begroting definitief vast. 

Financiële richtlijnen gelden voor alle gemeenschappelijke regelingen. Ambtelijk is regionaal 
afgestemd om deze richtlijnen ongewijzigd over te nemen en om voor de GGD geen aanvullende 
financiële richtlijnen op te nemen. 

Op de vraag waarom de indexering hoger is, wordt geantwoord dat de hogere indexering goed 
moet worden onderbouwd. Er is bijvoorbeeld sprake van een hogere indexering wanneer een 
plustaak (waarbij gemeente afzonderlijk kunnen kiezen om die plustaak al dan niet af te nemen) 
overgaat naar de basistaken (basistaken zijn taken die verplicht gelden voor alle 16 de 
deelnemende gemeenten). Een concreet voorbeeld hiervan is het controleren van de 
kinderopvang. Dit was eerst een plustaak en is nu een basistaak die je in de hogere 
inwonersbijdragen ziet terugkomen. 

Voor de GGD worden vier beleidsmatige richtlijnen voorgesteld, te weten 

1. We willen een goed inzicht wat in 2028 concreet wordt uitgevoerd op basis van het 
meerjarenbeleidsplan van de GGD  

2. We willen inzicht in de taken, producten en prestaties en de daarmee samenhangende 
kosten 

3. Op welke indicatoren gaat gemeten worden om inzicht te krijgen in de resultaten en de 
bereikte maatschappelijke effecten 

4. Samen Sterker. Dit gaat over de samenwerking tussen de GGD West-Brabant en de GGD 
Hart van Brabant. We willen dat de GGD in de kadernota en Beleidsbegroting 2028 
inzichtelĳk maakt welke maatschappelĳke, organisatorische en financiële resultaten met 
deze samenwerking worden nagestreefd en wat de gevolgen hiervan zĳn voor de 



dienstverlening en de bĳdragen van de deelnemende gemeenten. Over deze samenwerking 
moet het algemeen bestuur een besluit nemen. Voordat een definitief besluit wordt 
genomen, krijgt de gemeenteraad de mogelijkheid om een zienswijze in te dienen. 

Op de vraag waarom het traject Samen Sterker is opgestart, wordt geantwoord dat de GGD 
West-Brabant best een kleine GGD is. Daarom wordt al samengewerkt met de GGD Hart van 
Brabant bijvoorbeeld op het gebied van lijkschouwing na euthanasie. Hoewel de beide GGD-en 
al intensief samenwerken ligt ook de vraag voor of het verstandig is om tot een fusie over te gaan 
om zo qua schaalniveau aan de sluiten op de schaal van de Veiligheidsregio. Wat bovendien 
speelt, is dat de samenwerking zoals die nu is vormgegeven bijvoorbeeld leidt tot BTW 
betalingen die bij een andere samenwerkingsvorm voorkomen kunnen worden. Overigens 
hebben de nieuwe wethouders gevraagd om extra tijd om goed meegenomen te worden in het 
traject van Samen Sterker. Oorspronkelijk was de planning om in december van dit jaar tot 
besluitvorming te komen. Inmiddels is deze planning losgelaten en wordt in december van dit 
jaar een besluit over de hanteren planning.  

Op de vraag wat de invloed wordt van de gemeenteraden wanneer tot een fusie zou worden 
besloten, wordt geantwoord dat dit ook één van de grote vragen is die de portefeuillehouders 
gesteld hebben. In Hart van Brabant wordt al gewerkt in drie districten te weten Midden, Den 
Bosch en Noordoost. De vragen over de Governance en de zorg nabij de inwoners organiseren 
zijn bij alle portefeuillehouders hetzelfde. 

Via het meerjarenbeleidsplan hebben de gemeenten bepaald wat de komende jaren van de 
GGD wordt verwacht. Op het meerjarenbeleidsplan zijn zienswijzen gegeven door de 
gemeenteraden voordat dit is vastgesteld. Het meerjarenbeleidsplan bevat drie hoofdthema’s, 
te weten: kansrijk opgroeien, gezonde leefomgeving en mentale veerkracht. Het 
meerjarenbeleidsplan wordt uitgewerkt in jaarschrijven in de begroting. 

De GGD heeft wettelijke taken zoals de vaccinatie van kinderen en de consultatiebureaus. Deze 
taken voert de GGD op basis van landelijke richtlijnen uit. 

Tenslotte wordt gewezen op de website Brabantscan.nl. Hierop is een groot aantal data van de 
GGD te vinden. De Brabantscan vind je hier. 

Afgesproken wordt om vanavond tijdens het fractiespecialistenoverleg sociaal domein te peilen 
of er behoefte is aan het organiseren van een avond wat de GGD voor Etten-Leur doet. 

Concluderend stellen de fractiespecialisten aan de gemeenteraad voor om de voorgestelde 
richtlijnen ongewijzigd vast te stellen. 

 

Voor het verslag 

 

 

Wim Voeten 

Griffier 
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