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€ 525.000,-
Totale besparing op uitkeringen

€ 94.500,-
Maatschappelijke besparing

Het verhaal van Ed

Klik hier om het verhaal te lezen

t/m 2e kwartaal 2024

Belangrijke ontwikkelingen

• We willen inwoners beter en sneller aan het werk helpen. Daarom     
  versterken we de samenwerking    tussen medewerkers die inwoners 
bemiddelen naar werk. Een procesbegeleider helpt ons om hier afspraken 
met elkaar over te maken, de best passende plek voor de inwoner te 
realiseren en onze tijd slim te besteden. De inwoner staat hierbij centraal.

• Het aant al inwoners met een migratieachtergrond in de bijstand 
stijgt gestaag. We doen    onderzoek    naar een zo effectief mogelijke 
gezamenlijke aanpak om de (bij voorkeur betaalde) participatie voor de 
gehele groep inwoners met een migratieachtergrond in het bestand te 
bevorderen. 

Klik hier voor een verdere toelichting

https://www.wvs.nl/van-overprikkeld-door-werk-tot-een-vaste-baan-bij-de-gemeente/
https://www.wvs.nl/wp-content/uploads/2024/07/Toelichting-Ketenmonitor-tm-Q2-2024.pdf



